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Navazuje na Plan péce o nadané a mimorddné nadané zaky

= 2024/2026 a rozviji systém podpory naddéni skoly.

Systém podpory nadanych zaku

GARANT oo
Vytvari podminky pro podporu
nadani a zagijistuje jeji
zaclenéni do fungovani skoly.

KOORDINATOR o oo

Koordinuje péci o nadané
zaky, podporuje pedagogy
a propojuje zapojené
subjekty.

ZAPOJENE SUBJEKTY

Pedagogové, poradenské
pracovisté, rodiCe a externi
partnefi spole¢né podporuiji
rozvoj nadanych zaku.

NADANY ZAK &---------——=——

Aktivné rozviji své
schopnosti, poznava své
silné stranky a vyuziva
nabizené prilezitosti.
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Ug&el, vychodiska a charakter -
dokumentu

Tento pldn stanovuje jednotny Skolni systém pro vyhleddavani,
identifikaci, rozvoj a prabézné vyhodnocovani podpory zaku

s vysokym potencidlem, zakd nadanych a mimorddné nadanych.
Je ur¢ena vedeni skoly, pedagogickym pracovnikiim, skolnimu
poradenskému pracovisti a jako informacni rdmec také zdkonnym
z&stupcum.

Navazuje na Plan péce o nadané a mimorddné nadané zaky
2024/2026, v némz jsme se zamé&fili na schopnost pedagogi
nadané déti rozpoznat a rozvijet, vzdélavani ucitell, praci
koordindtora naddni a sdileni zkusenosti mezi 1. a 2. stupném.

V tomto pldnu uvedené principy zachovvdme a dopliujeme je
O jasny proces podpory, odpovédnosti, evaluaci a praktické
ndstroje.

Strategicky zamér

Vytvarime prostredi, v némz muze kazdy zak bezpecné projevit svu;
potencidl, dostava pfimérené ndrocné vzdélavaci prilezitosti a uci
se se svym naddnim odpovédné pracovat. PECi o naddani
nevnimdme jako oddéleny program pro nékolik vybranych dét;,
ale jako prirozenou soucast kvalitni diferencované vyuky, kterou
doplhujeme cilenymi rozvojovymi aktivitami.
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Hlavni cile 2026-2029

Systematicka identifikace nadani

Nastavit jednotny a srozumitelny postup vyhledavani
naddni v 1. ro¢niku a pfi pfichodu nového Zaka.

Diferenciace a individualizace vyuky

RozSifit diferenciaci, gradované ulohy, obohacovani
a smysluplnou akceleraci v bézné vyuce.

v s o

Komplexni podpora nadanych zaku

Propojovat podporu naddni s ¢innosti Skolniho poradenského
pracovisté a v€as zachytit dvoji vyjimecnost.

Vytvareni prilezitosti pro nadané zaky
Organizovani exkurzi se zamérenim na rdzné druhy naddni,
rozSifovani Center aktivit ve tfidach i poradenském centru,
organizace soutézi, nachdzeni badatelskych i projektovych

prilezitosti.

Profesni rozvoj pedagogut

Posilovani kompetenci pedagogu prostfednictvim sdileni
praxe, hospitaci a dalsiho vzdélavani.

Evaluace dopadu podpory nadani

Vyhodnocovani dopadu podpory podle stanovenych
indikatord, nikoli pouze podle poctu soutéznich Uspéchu.
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Profil nasi Skoly a dosavadni systém
podpory haddani

Podporu naddni na nasi Skole rozvijime pod mottem ,Se svétlem
majdku objevujeme nové obzory pozndni”. Od Skolniho roku
2022/2023 jsme &lenem Sité $kol podporujicich nadani.
Systematickou péci zajiStujeme prostrednictvim koordindtorky
naddni, prabézného vzdélavani pedagogu a odbornych zdroju.

Ve vyuce pracujeme s diferenciaci, tandemovym ucenim,
organizujeme projektové dny a nasim zakdm nabizime moznost
Ucastnit se soutézi v riznych oblastech.

V rédmci programu Talentmanagement jsme ve Skolnim roce
2025/2026 realizovali vzdélavaci exkurze pro nadané, napfiklad
komentovanou prochdzku Ostravou pro Zaky se zGjmem o déjiny
a akci Zlepsi si techniku na VSB pro zaky s technickym zaméfenim.
Diky podpore mésta Ostrava rozsifujeme Centra aktivit umisténd
ve tfidach, kterd nadani zaci bézné vyuzivaji v rdmci vyucovani
nebo prestavek.

V obdobi 2024/2026 jsme rozvijeli §iroké spektrum aktivit:
matematické, jazykové, biologické, chemické, vytvarné, fotografické
a Sachové soutéze, robotiku, programovani, praci s 3D pery,
badatelsky klub, Sachy, sportovni a vytvarné aktivity.

V obdobi 2026-2029 na téchto zkuSenostech stavime a chceme je
jesté systematictéji propojovat s béznou vyukou.

Navazujeme také projektovou zadosti ,Centra aktivit na Zelené IV.”
pro rok 2027. Pokud bude z&ddost schvalena, chceme Centra aktivit
roz§ifit také do kmenovych tfid 8. a 9. rocnikd a souc¢asné ddle
vybavovat jiz funguijici centra v 1.-7. ro€niku. Zamé&rujeme se pfitom
na pomucky a materialy podporujici matematické mysleni, digitaini
a technické dovednosti, komunikaci, badatelstvi, prostorovou
prfedstavivost, pfirodovédné pozndvdni a samostatné uceni.

7,
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Pedagogické centrum pro péci o naddni chceme ddle rozvijet jako
z&zemi pro individudlni a skupinovou praci. PoCitGme s odbornou
literaturou, encyklopediemi, deskovymi a logickymi hrami,
stavebnicemi, badatelskymi sety a programovatelnymi roboty,
které budou vyuzitelné ve vyuce i v odpolednich aktivitach.

Hodldme i naddle zachovat specidlni hodiny péce o nadané zdaky,
které predstavuji jeden z hlavnich pilifd systematického rozvoje
jejich nadani a talentu. Vedeni téchto hodin bude i naddale zajistovat
proskoleny pedagog, ktery bude ke kazdému zdkovi pfistupovat
individudlng, s respektem k jeho schopnostem, potfebdm a tempu
rozvoje. Cilem bude vytvaret podnétné prostfedi, v némz budou Z4aci
moci prohlubovat své silné stranky, objevovat nové oblasti zajmu

a cilené rozvijet svlj potencidl tam, kde je to pro né nejvice
pFfinosné.

Legislativni a metodicky radmec

Koncepce vychdzi zejména ze skolského zakona a z vyhlasky

&. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakd se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a zakd nadanych, v aktudinim znéni. Vyhladska vymezuje
mimorddné nadaného zaka, stanovi roli Skolského poradenského
zarizeni pfi zjistovani mimorddného naddni a umozruje mimo jiné
vytvaret skupiny zakd napfi¢ ro¢niky, rozsifovat obsah vzdélavani,
umoznit tCast ve vyuce vyssiho rocniku nebo staz v jiné skole.

U mimorddné nadaného zédka muze vzdélavani probihat podle
individudlniho vzdélavaciho planu.

Metodickym vychodiskem je také systém podpory naddni NPI CR,
ktery zdUraznuje prostredi podporujici identifikaci a rozvoj nadani,
vzdélavani pedagogu, propojeni Skoly s mimoskolnimi pfilezitostmi
a postupné budovani skolniho systému podpory.
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Pojeti naddani a principy skoly

Naddani chGpeme jako rozvijejici se potencidl, ktery se mUze
projevovat v jedné nebo vice oblastech a jehoz rozvoj zavisi nejen
na schopnostech, ale také na motivaci, tvofivosti, prilezitostech,
prostfedi a osobnostnich charakteristikdch zaka. Nadani proto
nespojujeme pouze s vybornym prospéchem.

Individualizace

Zak dostava primérenou

miru ndrocnosti, podpory Obohacovéni

a autonomie. )

ZAk jde do vétsi hloubky,

02. Diferenciace propojuje obory, fesi

Ulohy se lisi hloubkou, outerltické problémy

komplexitou, mirou a tvori.

otevrenosti, tempem 04. Akcelerace

nebo vystupem. 5
ZAk postupuje rychleji
v Casti uCiva, predmétu
nebo rocniku.

05. Kompaktace uciva

Po ovéreni zvliddnuti

seomezuje rutinni 07. Bezpeéiawellbeing

procvicovani a uvolnény ) o

&as se vyuzije pro rozvoj. Vykon neni jedinym
méritkem. Sledujeme

Autonomie a odpovednost vztahy, perfekcionismus,

Z&k se ugi planovat, volit stres, motivaci a pocit

strategie, dokoncovat préci prijeti.

a reflektovat vlastni uceni. v e .
Rovnost prilezitosti
Vyhleddvani nadanych
nesmi byt omezeno jen
na hlasité, bezproblémové
nebo soutéZzné uspesné
Z4aky.
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Vyhledavani a identifikace nadani

Vyhleddvéni nadani vnimdme jako prabézny proces. Jediny test,
zndmka ani soutézni vysledek pro nds nejsou samy o sobé
dostacujici. Kombinujeme pedagogické pozorovani, analyzu vykonu
a produkty, rozhovor se zakem, informace od rodicy,
sebehodnoceni, vysledky soutézi a podle potfeby odbornou
diagnostiku.

Signaly, které stoji za pozornost

Rychlé pochopeni principu a schopnost pfenosu poznatku
do nové situace.

Neobvykld hloubka otazek, silnd zvidavost, potfeba znat priciny
a souvislosti.

I Origindini postupy, divergentni mysleni, tvorba vice feseni.
Vyrazny a dlouhodoby zdjem o urcité téma, schopnost
samostatné ziskavat informace.

Nadstandardni slovni zGsoba, pamét, prostorova
predstavivost, logické usuzovani, hudebni, vytvarné, pohybové
¢i socialni schopnosti.

Rychlé tempo prdace, ale také nuda, odmitdni rutiny
nebo kolisavy vykon pfi nizké mire vyzvy.

Vykon vyrazné vyssi v jedné oblasti a sou¢asné obtize v jiné
oblasti.

J
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Cilengjsi sledovani se zahajuje zejména pfi opakované nominaci B
ucitelem, rodi€em nebo samotnym zadkem, pfi vyrazné [
nadstandardnim vykonu Ci produktu, pfi neobvyklém zajmu
a rychlosti u€eni, pfi rozporu mezi zievnymi schopnostmi a skolnim
vykonem nebo pfi doporuceni SPZ ¢&i jiného odbornika.

Postup Skoly od zachyceni potencialu
k podpore

01
Zachyceni
signalu
Ugitel, rodi¢, zak, SPP
nebo jiny pracovnik
zaznamend opakované
projevy vysokého
potencidlu.

04 05

Prvni Gpravy Rozhovor
vyuky se zakem

Bez ¢ekdani na formalni Zjistuji se zajmy,
diagnozu Ize zvysit motivace, mimoskolni
narocnost, diferencovat aktivity, ocekavani
dlohy a nabidnout a pripadné obtize.
obohaceni.

08

Vyhodnoceni

Nejpozdéji po 8-12
tydnech se posoudi

pokrok, motivace
a primérenost opatreni,
plan se upravi.
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Organizace podpory ve vyuce .

Ucitel nejprve oveéri, co z2ak skutecné umi. Pokud prokdze bezpecné
zvlddnuti ocekdvaného uciva, neni Gcelné zaddvat dalsi mnozstvi
stejného procvicovani. Uvolnény €as se vyuZije pro hlubsi,
komplexnéjsi nebo tvorivéjsi praci.

Nastroje podpory

O Rychlé ovéreni - kratkd Uloha na zacatku tématu, dstni
vysvétleni principu nebo miniprojekt.
Kompaktace - vynechdni €asti rutinnich cvi€eni po prokdzani
zvladnuti.
Gradované Ulohy - stejny cil, ale rdzné Grovné komplexity,
abstrakce nebo otevienosti.
Zména nebo volba vystupu - text, model, prezentace,
experiment, program, infografika, debata.

O Obohaceni - propojeni s redinym problémem, jinym oborem,

daty nebo vyzkumnou otdzkou
Akcelerace v pfedmétu - GCast na ¢asti vyuky vyssiho ro¢niku,
prdace s vyssi rovni uciva.

Flexibilni skupiny - do€¢asné seskupeni podle pfipravenosti
nebo tématu, nikoli trvalé nalepkovani.

Tandemova vyuka - dva pedagogové umozni paralelni prdci
s rozdilnou Urovni podpory a vyzvy. o o

09
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Cemu se pFi préci s nadanym vyhnout

Pfi praci s nadanym zdkem je vhodné vyvarovat se odménovani
jeho rychlosti pouze zaddvanim dalsiho mnozZstvi stejné prace

a automatického vyuzivani nadaného zaka jako pomocnika slabsim
spoluzakdm.

Stejné tak neni vhodné predpoklddat, Ze nadany Zdk nepotfebuje
podporu, zpétnou vazbu nebo vedeni. Pozornost je tfeba vénovat
také jeho socialnim potfebdm a vyhnout se jeho trvalému
vyClenovani z kolektivu.

Za naddani by neméla byt zameénovana bezchybnost ani poslusnost

za motivaci. Nevhodny je rovnéz tlak na soutézeni, pokud je
chdpdno jako jedind cesta k rozvoji nadaného Zaka.

i Y 5y
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Metody prace s nadanymi zaky

Badatelska vyuka je zaloZzena na postupném badatelském
procesu. Zak nejprve formuluje otdzku a hypotézu, ndsledné vytvari
plan postupu, ziskdva potfebnd data, interpretuje je a nakonec
prezentuje své vysledky.

Problémoveé uéeni vychdzi z feSeni otevieného problému,
ktery umoznuje vice cest k feSeni. Dulezitou soucdsti je hledani
vhodného postupu, zddvodnovani zvoleného feSeni a argumentace.

Projektova vyuka je zaloZzena na dlouhodobéjsi praci smérujici

k vytvoreni konkrétniho produktu ur€eného pro autentické publikum.
Soucasti procesu je planovani prace a rozdéleni roli mezi jednotlivé
acastniky.

Sokratovsky dialog nebo debata rozviji schopnost pracovat

s argumenty a dakazy. Zaci formuluji a obhajuji sva stanoviska,
reaguji na protiargumenty a na zédkladé novych dikazu

¢i argumentd mohou své puvodni stanovisko zménit.

Designové mysleni zacind porozuménim urcité potfebé

nebo problému. Nésleduje vytvareni nGpadd, tvorba prototypu, jeho
testovani a nasledné opakované upravovani a zdokonalovani
FeSeni.

Tvuaréi Glohy kombinuji pfedem stanovend omezeni s prostorem

pro vlastni volbu a kreativitu. Nevedou pouze k jednomu spradvnému
FeSeni, ale umoznuji vznik vice rlznych kvalitnich vysledku.

11
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Mentoring spociva v pravidelném kontaktu Zdka s pedagogem
nebo externim odbornikem, ktery se vénuje oblasti jeho zdjmu.
Tento kontakt poskytuje prostor pro konzultace, odborné vedeni
a dalsi rozvoj zaka.

Vrstevnické skupiny jsou zaloZeny na setkavani zakd, ktefi maji
podobné zajmy nebo obdobnou Uroven znalosti a dovednosti.
Skupiny mohou vznikat napri¢ jednotlivymi tfidami a podporovat
vzdjemné sdileni zkuSenosti, spolupréci a uceni.

Samostatny projekt vychazi z viastni otdzky nebo tématu zéka.

24k si stanovuje harmonogram prdce, prabézné vyuziva konzultace
a svou ¢innost zavriuje vefejnym vystupem nebo vystupem
zafazenym do portfolia.

12
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MozZnosti podpory dle oblasti nadélni.

\ ’Jazykové a literarni .

Autorské psani riznych zanrd, skolni média, debata
a argumentace, prdce se stylem, preklad, literarni soutéze,
Ctendrské a dlouhodobéjsi autorské projekty.

’ Matematické a logické

Oteviené problémové dlohy, didkazy, hledani rznych postupd,
Sachy, Sifry, matematické modelovani, prdce s daty, olympiddy
a korespondencni semindre.

’ PFirodovédné

Vlastni experimenty, formulace hypotéz, terénni pozorovani,
badatelské deniky, mikroskopie, olympiddy, odborné exkurze
a popularizace vedy.

,Technické a digitaIni
Robotika, programovaéni, 3D tvorba, konstrukéni dlohy,

prototypovani, prace s daty a algoritmy, vlastni technické
Ci digitaini projekty.

’Spoleéenskovédni

PrGce s historickymi prameny, mapami a statistikami,
komentované vychdzky, mapovani mésta, rozhovory,
argumentace, lokaini historie
a vlastni badatelské projekty.

13
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’V)’ltvqrné a designové

Vlastni tvorba a portfolio, oteviend zaddni, experimentovani
s médii, fotografie a digitdlni tvorba, vizudini komunikace,
vystavy a prezentace prace.

\ ,Hudebni

Interpretace, improvizace a kompozice, prace s rytmem
a zvukem, vlastni nahravky, verejnd vystoupeni, mezioborové
projekty a spoluprdce se ZUS.

, Pohybové

Rozvoj techniky a taktiky, individudlni tréninkovy plan, analyza
vykonu, fair play, tymova spoluprdce a sportovni reprezentace
skoly.

’SOCiélni a organizacni

Zakovsky parlament, moderovani, organizace akci, peer
projekty, tymové vedeni, pldnovani projektd, komunikace
a feseni konflikty.

Podpora naddani by neméla znamenat pouze vice stejné prace,

ale predevsim ndrocnéjsi a otevienéjsi tkoly, vétsi samostatnost

a prostor pro vlastni tvorbu. Nadany zak by mél mit moznost zkoumat
témata do vétsi hloubky, hledat viastni feSeni a vytvaret

nAarocnéjsi vystupy.

Vhodné jsou dlouhodobé projekty, portfolia, soutéze,

spoluprace s odborniky ¢i prezentace vysledku.

Zaroven je dulezité respektovat individuaini r 1
profil Z&ka — vysoké naddni nemusi znamenat

vysoky vykon ve vSech oblastech. L J
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Dvoji vyjimecnost, podvykon
a socidlné-emocni potreby

Nadany zédk mulze souc¢asné potfebovat podporu z jiného dlvodu.
Vysoky potencidl muize byt prekryt specifickymi obtizemi, poruchou
pozornosti, nerovhomeérnym vyvojem, tzkosti, socidlnimi obtizemi
nebo jinou vzdéladvaci potfebou. Stejné tak mohou silné schopnosti
nékteré obtize dlouho kompenzovat. Proto u nasich zakd
posuzujeme silné strdnky a obtize soucasné.

Podvykon

Za varovny signdl povazujeme dlouhodoby nesoulad mezi
predpoklady a vykonem, zejména pokud je doprovazen ztratou
motivace, odmitanim rutiny, nedokoncovanim prdace,
perfekcionismem, strachem ze selhani, konflikty nebo stazenim.
Cilem neni zvysit tlak, ale zjistit pfiCinu a upravit miru vyzvy, podporu
exekutivnich funkci, hodnoceni €i prostredi.

Socidlné-emocni podpora

Je vhodné normalizovat chybu jako pfirozenou soucdst uceni

a cilené pracovat s odolnosti ditéte. DUlezité je oddélovat hodnotu
ditéte od jeho vykonu a vysledkl v soutézich a sou¢asné mu
pomdahat s realistickym pladnovanim, stanovovanim priorit

a dokonCovanim prdce.

Pfinosné je také nabizet mozZnosti kontaktu s vrstevniky, ktefi maji
podobné zajmy. Zaroven je tfeba respektovat potfebu autonomie
ditéte, avSak zachovavat jasné a srozumitelné hranice. V pripadé
potfeby je vhodné do podpory zapojit Skolniho psychologa,
specidlniho pedagoga a dalsi Cleny skolniho poradenského
pracovisté (SPP).

15
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Hodnoceni nadanych zaku

Hodnoceni mé podporovat dalsi u€eni. U nadaného zaka nestaci
ocenit spravny vysledek, dulezitd je také kvalita argumentace,
originalita, prace s dukazy, volba strategie, vytrvalost, schopnost
revize a reflexe.

Vhodny postup

Kritéria kvality pfedem a popisna zpétna vazba

28k by mél pfedem védét, podle jakych kritérii bude jeho préce
posuzovana. Zpétnd vazba by méla konkrétné popisovat kvalitu
prdce a ukazovat moznosti daldiho rozvoje.

Hodnoceni pokroku viéi naroénému cili

Hodnoceni by mélo zachycovat, jak se Zdk posouvd smérem
k pfimérfené ndrocnému cili, nikoli pouze to, zda kol splnil spravné.

Sebehodnoceni a reflexe strategie

Soucdsti hodnoceni by méla byt moznost zamyslet se nad vlastnim
postupem, zvolenymi strategiemi, jejich G€innosti a moznostmi
dalsiho zlepsSeni.

Prostor pro opravu a vylepseni ®
Zak by mél mit moznost na zakladé zpé&tné vazby svou prdci
revidovat, opravit nebo ddle rozpracovat. Hodnoceni se tak stava
soucdasti procesu uceni.

Ocenovani intelektualni odvahy a vytrvalosti

Je vhodné ocenovat ochotu poustét se do ndrocnych problému,

hledat rdzndé feseni, experimentovat a vytrvat i v situaci,
kdy sprdavné feSeni neni okamzité dostupné.

16 ‘




_L ZAakladni Skola Ostrava, Zelend 42, p.o.

Z5 ZELENA

Nevhodné jako previladaijici pfistup
Pouhé srovnavani s tfidnim primérem

Srovnani s ostatnimi zaky neposkytuje dostateCnou informaci
o individudInim pokroku ani o skutecné Grovni rozvoje nadaného
zaka.

Automaticka jedni¢ka za rychlé spinéni lehkého Gkolu
Rychlé a spravné vyreseni prilis jednoduchého ukolu nemusi

znamenat skuteCny rozvoj. Hodnoceni by mélo zohlednovat
také ndro€nost Gkolu a miru uceni, kterou Zakovi prinesl.

Hodnoceni pouze koneéného produktu

Pokud se hodnoti jen vysledny produkt, zGstéavaiji stranou dllezité
aspekty uceni, napriklad zpusob uvazovani, volba strategie, préce
s chybou nebo postupné zdokonalovani feseni.

Trestani experimentu, pokud nevede hned ke spravnému
vysledku

NeUspésny pokus muze byt dulezZitou soucdsti u¢eni. Sankcionovani
experimentovani muze omezovat ochotu zaka hledat origindini
postupy a poustét se do ndro¢néjsich problému.

Chvala typu .ty jsi génius” jako hlavni zpétna vazba
Obecnd pochvala zamérend na schopnosti neposkytuje zakovi
konkrétni informaci o kvalité jeho prace. Vhodnéjsi je ocenovat

konkrétni postupy, argumentaci, usili, vytrvalost a schopnost praci
ddle rozvijet.
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Role koordindtora, pedagogti a SPP

V rdmci naseho skolniho poradenského pracovisté propojujeme
vedeni a koordinaci SPP (specidiniho pedagoga, psychologa

a vychovného poradce). Do podpory naddni je zapojujeme
podle povahy vzdélavacich
a socidlné-emocnich potreb
konkrétniho zaka.

02.

@

06.

08.

Reditel $koly

vytvari podminky, schvaluje
koncepci, rozhoduje

o organizacnich opatfenich,
podporuje DVPP a spoluprdci

O

04.

Koordinator/ka podpory

nadani

fidi Skolni systém, metodicky
podporuje kolegy, vede
prehled aktivit, koordinuje
nominace, partnery

a evaluaci

Skolni psycholog
podporuje socidlné-emocni
oblast, motivaci, vztahy

a konzultuje slozité pripady
v rdmci své odbornosti

Specidalni pedagog
podili se na mapovani
vzdéladvacich potfeb, zejména
pfi dvoiji vyjimecnosti,
konzultuje podpurné opatreni

05.

07.
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oy #

Zak

podili se na planovani cilg,
volbé témat a reflexi,
postupné prebird
odpovédnost za své uceni

TFidni ucitel

sleduje zaka napfic pfredmeéty,
komunikuje s rodinou,
propojuje informace, hlidé
wellbeing a vztahy

Pfedmeétovy ucitel

diferencuje vyuku;
dokumentuje projevy nadani;
nabizi obohaceni, soutéze a
projekty

Vychovny poradce

propojuje poradenské
postupy, SPZ a kariérové
smérovani zaka

@ Zakonny zastupce

sdili relevantni informace,
spolupracuje na cilech
podpory, podporuje vyvazeny
rozvoj
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Spolupréce s rodinou, SPZ a externimi
partnery

S rodinou komunikujeme partnersky a konkrétné. Nesdélujeme
rodic¢im pouze oznaceni ,nadany”, ale popisujeme pozorované
silné stranky, potfeby, reakci zdka na naroc¢néjsi dkoly a planované
kroky. SouCasné ziskdvdme informace o dlouhodobych zdjmech,
mimoskolnich aktivitdch a pripadnych obtizich.

Pfi potfebé& odborného zjisténi mimorddného naddani a vzdélavacich
potfeb spolupracujeme se skolskym poradenskym zarizenim.
Doporuceni SPZ promitdme do konkrétni prdce ve vyuce a jeho
ucinnost pravidelné vyhodnocujeme.

Externi spoluprdce muUze zahrnovat NPI CR a jeho Systém podpory
naddni, mésto Ostrava a program Talentmanagement, vysoké
Skoly, odborné instituce, science centra, knihovny, kulturni instituce,
ZUS, sportovni organizace a dalsi partnery podle oblasti zajmu Zaka.

Program Talentmanagement, Centra
aktivit, soutéze a projekty

Program Talentmanagement a navazujici projektové aktivity
vyuzZivme jako zastfesujici rdmec pro cilené rozvojové prilezitosti
nad rGmec bézné hodiny. V roce 2027 chceme propojit specidlni
hodiny péce, odpoledni kluby, centra aktivit, soutéze, exkurze a
samostatné projekty tak, aby si Zaci mohli volit podle oblasti svého
zdjmu a aby nabidka pokryvala jazykové, matematicko-logické,
prirodovédné, technické, digitalni, vytvarné i dalsi formy nadani.
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Odpoledni kluby budou probihat pravidelné a nabidnou rozsifujici
Ulohy, projekty, badatelské a tvofivé ¢innosti, které se do bézné ‘
vyuky nevejdou. Sou¢asné chceme postupné rozsifit kapacitu
individudlIni a skupinové péce o nadané tak, abychom Iépe pokryli
vékové skupiny i rizné oblasti naddani.

Exkurze a vzdélavaci aktivity mimo Skolu budeme vybirat podle
z&jmu a profild zakd. Mohou smérovat do muzei, galerii, planetariq,
interaktivnich expozic, technickych a védeckych pracovist

Ci na tematické prochdazky. Pfed ndvstévou zaky povedeme

k formulaci otdzek a po navratu k reflexi, prezentaci nebo viastnimu
badatelskému vystupu.

Soutéze vnimdme nejen jako moznost porovndni vykonu, ale také
jako ndésstroj objevovani talentu a motivace. Vedle Gc€asti v externich
soutézich budeme rozvijet vlastni Skolni formaty, napriklad ,Zelend
ma talent” nebo fotografickou souté&z, a ocenovat nejen vitéze,

ale také kvalitni feSeni, tvorivost, vytrvalost a aktivni GCast.

Rozvoj pedagogického sboru
Nejméné jedno spoleCné metodické setkdni rocné zamérené
na diferenciaci a praci s nadanim.

Sdileni konkrétnich gradovanych dloh a materidld
v dostupném skolnim ulozisti.

Vzdjemné hospitace nebo oteviené hodiny se zamérenim
na diferenciaci.

Pravidelnd kratkd informace koordindtora na pedagogické
porade.

Cilené vzdélavani v tématech identifikace, dvoiji vyjimecnosti,
podvykonu, gradovanych uloh, akcelerace a dalsich.

Vyuziti nabidky NPl a MS PAKT, v€etné programu zameérenych
na systematickou podporu naddni a roli Skolniho koordindtora..
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Akéni plan prace 2026 - 2029

o Pl

Obdobi

2026/27

2026/27

2027

2027

brezen
2027

2027

2027

2027

Vyuka

Centra aktivit

Pedagogicke
centrum

Diagnostika

Kapacita
cilené péce

Kluby a oborova
nabidka

Exkurze a
autentické uéeni

an prace

Kligové opatreni

Sjednotit nominacni a pozorovaci
postupy; zavést pilotni portfolio
a pravidelnou reflexi podpory.

Rozéifit kompaktaci uiva,
gradované dlohy, obohacovani

a flexibilni skupiny; sdilet pfiklady
dobre praxe.

Rozsifit Centra aktivit do 8. a%. ro€niku
a dale vybavovat centra v 1.=7. roniku
pro matematicke, jazykove,
plirodovédne, technicke, digitalni

a tvofive Cinnosti.

Doplnit zazemi o cdbomou literatury,
logické a deskové hry, stavebnice,
badatelské sety a prostfedky pro
robotiku a technickeé Cinnasti,

Kligové opatfeni

Realizovat profesiondlni diagnostiku
nadani u Zaka 1. a 3. rofniku a propajit
wysledky s pedagogickym pozorovanim
a planem podpory.

Rozsifit individualni a skupinovou pédi
o nadané a talentované Zaky; sméfovat
k 400 hodinam cilené pedagogické
pece za rok.

Rozvijet pravidelné odpaledni kiubyy

v riznych oblastech nadani - jazykove,
matematicko-logické, pfirodovédné,
technické, digitaini a vytvarné.

Organizovat vzdélavaci exkurze podle
zajmu a profild 28kl - muzea, galerie,
planetariumn, technicka a védecka
pracovistd, interaktivni expozice.
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Odpovédnost

koordinator +

pedagogove
+5PP

vedeni +
koordinator +
pedagogove

koordinator +
garanti oblasti

vedeni +
koordinator

Odpovédnost

koordinator +
externi odborny
partner + tiidni
ucitelé

vedeni +
koordintor +
povereni
pedagogove

koordinator +
vedouci klubd

koordinator +
garanti oblasti

-
>
”

- -

Indikator / vystup

jednotne formulare;
portfolio;
2 reflexe za rok

metodicka sada:
ukazky z wyuky;
hospitacni zaznamy

funkéni centra

ve viech kmenovych
tridach:;

evidence vyuditi

doplnéne vybaveni;
vyuZiti pfi individualni
a skupinové pédi

Indikator [ vystup

vysledky diagnostiky;
navazujici opatfeni;
konzultace s rodinou
dle potreby

evidence realizovanych
hodin; Géast 2aka;
reflexe prinosu

pravidelna nabidka;
U&ast:
Zakovske vystupy

realizovanég akce;
pfiprava otazek;
nasledna reflaxe
nebo vystup
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2027  opjevovini talentu

2027

2027/28

2027/28

cerven
2028

2028/29

cerven 2029

2028/29

Priorita

Soutéie a

Profesni rozvoj

evaluace

Individualizace

Priorita

Sdileni praxe

Evaluace Il

Ztivéreéné
vyhodnoceni

Plan prace
o s

Pokratovat ve vlastnich soutéfich

(napf. Zelena ma talent, fotograficka soutds)
a podporovat ugast v externich soutéich,
Soutéze vyuZivat takeé jako jednu z pfileZitosti
k zachyceni potencialu.

Realizovat Skoleni, webindfe, DVPP

a waorkshopy k identifikaci a podpofe
nadani v béiné tfidé; usilovat o zapojeni
co nejwetsi Casti sboru.

Vyhodnotit prvni rok koncepce

a praojektove aktivity: dostupnost podpory,
wyuZiti center, diagnostiku, kapacitu péce,
kluby, exkurze, soutéze a vzdélavani
pedagogl.

RozEifit portfolio, rozvojové plany

a mentoring; cilené sledovat takeé dwvaji
vyjimecnost, podvykon a wellbeing.

Zavést vzajermné hospitace a metodické
sdileni zaméfené na diferenicaci, praci

s viyzvou a podporu riznych oblasti
nadani.

Wyhodnotit funkénost systému
a upravit priority pro zaveéretny rok
koncepce.

Ukotvit funkéni postupy v béiné praci
Skoly, posilit ndvaznost mezi 1. a 2. stupném
a udrditelnost alktivit.

Vyhodnetit obdobi 2026-2029 a piipravit
navazujici kencepci podle dat, zkuSenosti
Zaku, rodiéd a pedagogl.

- -

koordinator +
pedagogové

veadeni +
koordinator

vadeni +
koordinator +
SPP

koordinator +
SPP +

pedagogoveé

T -

vedeni +

pedagogove

vedeni +
keordinator +
SPP

cely
pedagogicky
tym

yvedeni +
koordinator +
sPP

pestré zastoupeni
soutédi; ucast

a postupy; reflexe
nove zachyecenych
talentd

Oéast pedagogl;
pfenos konkrétnich
postupd do vyuky;
sdileni na metodickych
setkanich

evaluaéni zprava;
3=5 priorit pro Skolni
rok 2027/28

vy3si podil Zaki
s doloZenymi cili
a reflexi podpory

Indikétor / vystup

nejméné 1 sdileci/
hospitatni cyklus;
banka priklad( praxe

aktualizovany akeni
plan a indikatory

sjiednoceneg postupy;
metodicka banka;
afmaznost podpory

zavereCna evaluacni
zprava; navrh
koncepce 2029+
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Evaluace a indikatory kvality

Uspéch koncepce se neposuzuje jen podle medaili a umisténi.
Sleduje se zejména, zda z4aci dostavaji pfiméfenou vyzvu,

zda se darfi zachycovat rdzné podoby naddni, zda podpora zvysuje
motivaci a zda pedagogové pouzivaji Ucinné strategie.

Oblasti evaluace ®

Identifikace

PocCet a pestrost nominaci nadanych, zastoupeni
ro¢nikd a oblasti, zachyceni zakd s podvykonem.

Vyuka

Podil sledovanych hodin s diferencovanymi nebo gradovanymi
Ulohami, pfiklady kompaktace a obohaceni.

Rozvoj zaku
Pokrok vUg¢i individualnim ciltim, kvalita portfolia; dokoncené

projekty, reflexe zaku.

Wellbeing

Pocit primérené vyzvy, bezpeci a prijeti, vyskyt dlouhodobé
nudy Ci pretizeni.

Aktivity

Oborovd pestrost programu Talentmanagement, center aktivit,
soutézi a projektu.
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Pedagogoveé O
B
U&ast na DVPP, sdileni materidld, hospitace, sebehodnoceni ] ‘
kompetenci. ‘ ‘
Spoluprace .

Konzultace s rodinami, SPP, SPZ a externimi partnery, kvalita
ndvaznosti doporuceni.

Systém

Pravidelné vyhodnoceni, aktualizace akéniho pldnu
a dostupnost metodickych materiald.

Dostupnost podpory

Pokryti vSech ro¢nikd centry aktivit, kapacita specidlnich hodin
a klubU, pestrost oblasti nadani.

Profesionalizace

Pocet zapojenych pedagogt do DVPP, vyuZiti ziskanych
postupu ve vyuce, metodickd ¢innost koordinatora.

RozSifena identifikace
ndvaznost pedagogické a externi diagnostiky; kvalita

pldnovanych opatfeni po diagnostice; pribézné
vyhodnocovani dopadu
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Roéni evaluaéni otazky

Které zaky jsme letos novée zachytili a jakym zplsobem?
Ma kazdy sledovany zak pfiméfenou miru vyzvy v bézné ‘
vyuce?

Kterd opatreni prokazatelné zvysila motivaci, samostatnost
nebo kvalitu prace?

Kde pretrvava podvykon, nuda, perfekcionismus
nebo pretizeni?

z ~

Jsou pfilezitosti dostupné také zakum, ktefi nejsou soutézné
orientovani?

Jak se dafi propojovat 1. a 2. stupen a preddvat informace
pfi pfechodu zaka?

Co potrebuji pedagogové pro dalsi rok — materidly, ¢as,
vzdélavani, mentoring?

Které tfi priority budou mit nejvétsi dopad v pristim Skolnim
roce?
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Ochrana Gdaju a dokumentace

Dokumentace podpory haddni obsahuje pouze ddaje nezbytné
pro vzdélavani a poradenskou prdci. Pristup k citlivym dadajum je
omezen podle pracovnich roli. Ve sdilenych metodickych
materidlech a pfi prezentaci dobré praxe se pouzivaji
anonymizované priklady, neni-li pro zverejnéni dan odpovidajici
pravni titul.

Pokud je vedeno portfolio zdka, mé byt vedeno tak, aby bylo
prakticky vyuZitelné a souc¢asné primeérené: cilem neni vytvaret
nadbyteCnou administrativu. Formdalni dokumentace vyplyvajici
z doporuceni SPZ se vede v souladu s aktudlini legislativou

a internimi pravidly Skoly.

s P
Zaver
Nase péCe o naddani vychdzi z presvédceni, Ze rozvoj potencidlu
Z4aku je pfirozenou soucdsti kvalitniho vzdélavani. Nechceme zdkum
pridavat vice drilu ani pouze zvétSovat objem prdce.

Usilujeme o |épe zvolenou prdaci: ndrocnéjsi otazky, hlubsi
porozumeni, tvofivost, moznost volby, smysluplné tempo a podporu
pfi zvlddani vyzev.

Navazujeme na nase dosavadni zkusenosti s podporou nadani,
program Talentmangement, Centra aktivit, soutéze, projekty
a spoluprdci s partnery.

V obdobi 2026-2029 klademe dUraz na propojeni téchto aktivit

s béznou vyukou, na funkéni pedagogickou diagnostiku, spolupraci
se Skolnim poradenskym pracovistém a rodinou a na pravidelné
vyhodnocovdani dopadu na rozvoj zaku.

Schvalovaci dolozka

Projedndno pedagogickou radou: 26. 8.2026
Schvaleno dne: 26. 8. 2026

Reditel Skoly: PaedDr. AleS Koutny
Koordindtorka naddani: Mgr. Petra Halskova

F Y
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Pouzité a doporucené zdroje

ZS Ostrava, Zelend 42 - Prace s nadanymi zaky.
https:/[zszelena42.cz/prace-s-nadanymi-zaky/

ZS Ostrava, Zelend 42 — Plan péce o nadané a mimofddné nadané
7aky 2024/2026. skolni dokument poskytnuty jako podklad; vefejné
verze: https://dot.zszelena42.cz/2023_24/nadani2426.pdf

ZS Ostrava, Zelend 42 — Skolni poradenské pracoviste.
https:/[zszelena42.cz/spp/

MSMT — vyhldska &. 27/2016 Sb., aktudini Gplné znéni.
https://msmt.gov.cz/uploads/legislativa/27_2016 _1.1.2026.pdf

MSMT — vyhlasky ke skolskému zdkonu. https://msmt.gov.cz/fin-
leg/vyhlasky/vyhlasky-ke-skolskemu-zakonu

NPI CR — Systém podpory nadani.
https://www.npi.cz/projekty/4599-system-podpory-nadani

NPI CR - Kli¢ k naddani: komplexni kurz pro skolni koordindatory
podpory naddni. https://www.npi.cz/vzdelavani/15-vzdelavaci-
programy/98513-klic-k-nadani-komplexni-kurz-pro-skolni-
koordinatory-podpory-nadani-2

27




	PLÁN
	PÉČE O NADANÉ
	ŽÁKY
	2026 - 2029
	Mgr. Petra Halšková
	Se světlem majáku objevujeme
	nové obzory poznání.


	Základní škola Ostrava, Zelená 42, p.o.

	Obsah
	Systém podpory nadaných žáků
	GARANT
	KOORDINÁTOR
	ZAPOJENÉ SUBJEKTY
	NADANÝ ŽÁK

	Účel, východiska a charakter dokumentu
	Strategický záměr
	Hlavní cíle 2026–2029

	Profil naší školy a dosavadní systém podpory nadání
	Legislativní a metodický rámec
	Pojetí nadání a principy školy
	Vyhledávání a identifikace nadání
	Signály, které stojí za pozornost
	Základní škola Ostrava, Zelená 42, p.o.
	Cílenější sledování se zahajuje zejména při opakované nominaci učitelem, rodičem nebo samotným žákem, při výrazně nadstandardním výkonu či produktu, při neobvyklém zájmu
	a rychlosti učení, při rozporu mezi zjevnými schopnostmi a školním výkonem nebo při doporučení ŠPZ či jiného odborníka.


	Postup školy od zachycení potenciálu
	k podpoře
	Zachycení signálu
	Pedagogické mapování
	Konzultace
	Plán podpory
	První úpravy výuky
	Rozhovor
	se žákem
	Vyhodnocení
	Odborná diagnostika

	Organizace podpory ve výuce
	Nástroje podpory

	Čemu se při práci s nadaným vyhnout
	Metody práce s nadanými žáky
	Základní škola Ostrava, Zelená 42, p.o.
	Mentoring spočívá v pravidelném kontaktu žáka s pedagogem nebo externím odborníkem, který se věnuje oblasti jeho zájmu. Tento kontakt poskytuje prostor pro konzultace, odborné vedení
	a další rozvoj žáka.
	Vrstevnické skupiny jsou založeny na setkávání žáků, kteří mají podobné zájmy nebo obdobnou úroveň znalostí a dovedností. Skupiny mohou vznikat napříč jednotlivými třídami a podporovat vzájemné sdílení zkušeností, spolupráci a učení.
	Samostatný projekt vychází z vlastní otázky nebo tématu žáka.
	Žák si stanovuje harmonogram práce, průběžně využívá konzultace a svou činnost završuje veřejným výstupem nebo výstupem zařazeným do portfolia.
	Možnosti podpory dle oblasti nadání
	Jazykové a literární
	Matematické a logické
	Přírodovědné
	Technické a digitální
	Společenskovědní

	Výtvarné a designové
	Hudební
	Pohybové
	Sociální a organizační
	Sociálně-emoční podpora

	Hodnocení nadaných žáků
	Vhodný postup
	Kritéria kvality předem a popisná zpětná vazba
	Hodnocení pokroku vůči náročnému cíli
	Sebehodnocení a reflexe strategie
	Prostor pro opravu a vylepšení
	Oceňování intelektuální odvahy a vytrvalosti


	Nevhodné jako převládající přístup
	Pouhé srovnávání s třídním průměrem
	Automatická jednička za rychlé splnění lehkého úkolu
	Hodnocení pouze konečného produktu
	Trestání experimentu, pokud nevede hned ke správnému výsledku
	Chvála typu „ty jsi génius“ jako hlavní zpětná vazba

	Role koordinátora, pedagogů a ŠPP
	Spolupráce s rodinou, ŠPZ a externími partnery
	Program Talentmanagement, Centra aktivit, soutěže a projekty
	Rozvoj pedagogického sboru
	Akční plán práce 2026 - 2029
	Evaluace a indikátory kvality
	Základní škola Ostrava, Zelená 42, p.o.

	Pedagogové
	Spolupráce
	Systém
	Dostupnost podpory
	Profesionalizace
	Rozšířená identifikace
	Roční evaluační otázky

	Ochrana údajů a dokumentace
	Závěr
	Schvalovací doložka
	Použité a doporučené zdroje

